ОБЪЯВЛЕНИЕ О НАБОРЕ УЧАСТНИКОВ 
НА СТАЖИРОВКУ OJT
ПО ТЕМЕ «УПРАВЛЕНИЕ МАЛЫМИ И СРЕДНИМИ ПРЕДПРИЯТИЯМИ 
(ДАЛЬНИЙ ВОСТОК, ЕВРОПЕЙСКАЯ ЧАСТЬ РОССИИ)»	 
В РАМКАХ ТЕХНИЧЕСКОГО СОДЕЙСТВИЯ РОССИИ 
В 2018 ФИНАНСОВОМ ГОДУ 

1. Организатор: Министерство иностранных дел Японии
Исполнитель: GLOBAL MICE&P COMMUNICATIONS INC. 

Даннaя программа стажировки проводится Правительством Японии в рамках технического содействия России в продвижении реформ, в том числе в реализации «Президентской программы подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации». Необходимость и значимость сотрудничества для оказания Японией технической и интеллектуальной поддержки Российской Федерации, включая проведение данной программы стажировки, неоднократно были подтверждены в принятых Правительствами Японии и России документах. Помимо этого, проведение данной стажировки вносит вклад в развитие японо-российских торгово-экономических отношений, а также в расширение объемов торговли и инвестиций между двумя странами.

2.	Сроки и место проведения стажировки
(1)	Сроки проведения
3 - 10 декабря 2018 года (вылет из Москвы 1 декабря)

(2)	Места проведения
Проведение стажировки планируется в Токио и его окрестностях. При этом последний день стажировки будет проводиться в Токио, так как церемония закрытия программы будет проводиться в здании МИД Японии.

3.	Число принимаемых стажеров
	
	Количество отбираемых участников (чел.)
	Даты проведения отборочных собеседований
	Сроки предоставления ОРИГИНАЛОВ документов 
в ФБУ «ФРЦ»
 не позднее

	Москва 
	11
	1-3 октября
	


20 сентября

	Санкт-Петербург
	5
	2-3 октября
	

	Нижний Новгород
	5
	9-10 октября
	

	Екатеринбург
	
	3 октября
	

	Самара
	
	4 октября
	

	Казань
	
	5 октября
	




Участники стажировки будут отобраны из числа лиц, подавших заявки, по итогам собеседований, которые будут проходить в соответствующих Японских центрах. Информацию о графике проведения собеседований и о подаваемых документах смотрите на веб-сайтах соответствующих Японских центров.

※Перед подачей заявки, пожалуйста, ознакомьтесь с региональным разделением ответственности каждого Японского центра.

4.	Требования к кандидатам
1. Управляющие и руководители малых и средних предприятий (МСП), начинающие предприниматели, представители региональных и муниципальных органов исполнительной власти, занимающиеся политикой в сфере МСП. 
1. Лица, способные принимать активное участие во всех программах стажировки и впоследствии применить полученные во время стажировки знания и навыки в своей работе.
1. Лица, готовые принять участие во всех мероприятиях программы стажировки и не имеющие проблем со здоровьем.

5.  Язык стажировки
Японско-русский и русско-японский последовательный перевод

6.	Общие сведения о стажировке
(1)	Основные направления стажировки
Развитие малых и средних предприятий является одной из важнейших задач российской экономики, стремящейся к избавлению от сырьевой зависимости. В то же время это одна из сфер сотрудничества, в которой Япония обладает большим опытом. Многие МСП сталкиваются с проблемами утечки кадров, невозможности накопления опыта и ноу-хау и т. д. Решение подобных проблем через эффективное управление трудовыми ресурсами способствует развитию предприятий, а также создает выгодные перспективы для японских компаний в плане укрепления экономического сотрудничества с такими предприятиями.   
В ходе данной стажировки участники узнают о принципах создания предприятия, а также о развитии МСП и необходимости технических разработок и инноваций на конкретных примерах успешного опыта и мер правительственной поддержки. Планируется предоставить как можно больше возможностей для контактов с японскими МСП, имеющими успешный опыт выхода на зарубежный рынок и заинтересованными в бизнес-партнерстве с российскими компаниями.
    С целью обеспечения плодотворного делового общения планируется выделить достаточное количество времени для бесед и ответов на вопросы.  
.
[bookmark: в](2)	Концепция стажировки OJT
[bookmark: _GoBack]В результате проведения данной стажировки за счет ознакомления с рядом соответствующих технологий и деятельностью предприятий Японии возрастет интерес руководителей и управляющих российскими предприятиями к бизнес-сотрудничеству с японскими предприятиями, сформируются связи с японскими предпринимателями. Таким образом ожидается, что программа стажировки поможет развитию японо-российских деловых отношений. Кроме этого результатом проведения данной стажировки ожидается более эффективное овладение знаниями и ноу-хау.
(Термин «OJT» обычно означает профессиональное обучение, проводящееся на рабочем месте стажеров путем осуществления реальной работы. Однако в данном случае во время стажировки не делается акцент на профессиональной подготовке).
  *Планируется предоставление подробной информации о программе обучения приблизительно за один месяц до начала стажировки.

7.	Об оплате расходов стажеров во время пребывания в Японии.
(1) На период пребывания в Японии транспортные расходы внутри страны, расходы на проживание в период стажировки (заезд - за 1 день до начала стажировки, выезд – на следующий день после завершения программы стажировки), суточные расходы (1500 иен в сутки), а также расходы по медицинской страховке несет правительство Японии.
(2) Участникам Президентской программы авиабилеты от места группового вылета до Японии и обратно будут приобретены ФБУ «ФРЦ».

* АНО «Японский центр» соблюдает правила Федерального закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» и других соответствующих нормативных актов Российской Федерации при сборе, обработке, использовании, передаче и др. операциях c персональными данными, полученными от соискателей.

