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Развитие программы (1):

1. Формулирование четких целей и задач внешнеэкономической деятельности 
организации, которую представляет стажер. 

2. Определение приоритетных стран-партнеров. Учитывая текущую геополитическую 
ситуацию и определенные ограничения для внешнеторговой деятельности в 
рамках модуля целесообразно отработать практический кейс по поиску партнера в 
Китае, как крупнейшего торгового партнера Российской Федерации. 

3. Специфика ведения переговоров с иностранными партнерами на примере Китая.

4. Самостоятельный анализ и поиск потенциальных партнеров в Китае.

5. Подготовка коммерческого предложения/запроса на приобретения для коллег из 
Китая на русском и английском языках.



Развитие программы (2):

6. Утверждение коммерческого предложения у руководства организации 
(если стажер – не руководитель).

7. Подготовка презентации организации для участия в зарубежной стажировке.

8. Изучение государственной системы поддержки внешнеэкономической 
деятельности российских организаций – Торговое представительство, Российский 
экспортный центр, региональные центры поддержки бизнеса, Россотрудничество. 

9. Направление коммерческого предложения в РЭЦ. Получение обратной связи 
из РЭЦ. 

10. Корректировка коммерческого предложения, начало переговоров с китайскими 
коллегами. 







•  

• Фото и контакты стажера
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