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Мы знаем, 
как стать Президентом!



Новые вызовы к управленческим кадрам

1. Ориентир на кадровый суверенитет
2. Фокус на модель Парус АСИ: Талант, Мир, Страна
3. Запрос на российскую модель образования и 

лучшие практики: АСИ, Приоритет 2030, 
Акселераторы в вузах

4. Ориентир на экспорт российских практик, а не 
кадров

5. Решение новых, амбициозных задач
6. Приоритет пользе для предприятий, отраслей, 

регионов, нацпроектов, страны
7. Тренд на развитие сетей и экосистем



Отличия ПП от других программ

1. 25 лет программе – сеть вузов, выпускников, 
бизнес-партнеров, зарубежных партнеров, 
региональных ресурсных центров и комиссий

2. Актуальность за счет обновления программы 
раз в 5 лет

3. Зарубежные и российские стажировки
4. Разработка значимых проектов для предприятия, 

региона и страны
5. Ассоциация выпускников, участие в программе
6. Постпрограммное сопровождение



Отличия ПП Бизнес-школы УрФУ

1. Президентский Проектный офис
2. Правительственные чтения
3. Бизнес-Гравитация
4. РОСТ – РОссийские СТажировки
5. Акселератор событийных проектов
6. Ассоциация преподавателей бизнес-практики



БИЗНЕС-ПРАКТИКОВ







Идея

• Провести Конкурс Практик управленческого 
образования

• Собрать не менее 15 практик от вузов-
участников Президентской программы

• Организовать открытое голосование
• Пригласить экспертов в бизнес-образовании 

к участию в жюри 
• Презентовать на Форуме Лучших практик
• Найти номинации и определить лучших



Цели 

• Повысить привлекательность Президентской 
программы подготовки управленческих кадров 
(100 участников)

• за счет проведения совместных онлайн-
мероприятий вузов-участников (Форум), 

• направленных на популяризацию, 
продвижение и PR результатов обучения (5 
публикаций),

• обмен лучшими практиками, вовлечения 
работодателей, выпускников, органов власти, 
зарубежных партнеров (не менее 15 Практик)



График

• Старт Конкурса:  1 ноября

• Сбор Практик   до 25 ноября

• Размещение на сайте 25 – 27 ноября

• Открытое голосование с 27 ноября 
     по 10 декабря

• Форум онлайн  12 декабря



Форум практик управленческого образования

• С множественными номинациями по 
специализациям с уникальными практиками

• На основе заявки на конкурс  и презентации на 
онлайн-форуме

• При участии слушателей и выпускников, 
работодателей, представителей органов власти, 
зарубежных партнеров

• С оценкой жюри, горизонтальным рейтингом 
лучших практик, программ, преподавателей



1. Более тесные связи между вузами и программами

2. Обмен лучшими практиками, кейсами, форматами

3. Поиск критериев эффективности для страны, региона, 
отрасли

4. Сетевое взаимодействие в части экспертизы проектов, 
мастер-классов, выступлений руководителей предприятий, 
федеральных и зарубежных спикеров

5. Создание ежегодного конкурса и коллекция лучших практик 
для возможного экспорта программы

6. Множество PR-поводов для продвижения программы

Эффекты
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1. Поддержка Экспертного Совета ФРЦ: экспертная, готовность 
войти в состав жюри, привлечь работодателей и 
представителей органов власти, возможно, деловых 
сообществ и ассоциаций, зарубежных партнеров

2. Поддержка ФРЦ: информационная, организационная в части 
помощи в проведении опросов среди вузов-участников и их 
выпускников

3. Совет РАБО: экспертная поддержка

4. АСИ: информационная поддержка

Поддержка
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